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Versione 2025.1 [27/10/2025] 
 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 

- Analisi forza aziendale: 

o Aggiunto il dettaglio uomo/donna nelle dashboard  full-time/part-
time e Contratto (T.I./T.D.) del gruppo Forza aziendale. 

o Aggiunto il campo Motivo di cessazione nell’analisi  Analisi 
entrati/usciti con livello di dettaglio per dipendente. 

o Corretta l’analisi  Analisi popolazione aziendale con livello di 
dettaglio per dipendente che riportava 2 il campo Sesso. 
 

- Costo del lavoro: 
o Aggiornate le modalità di calcolo per i Contributi straordinari in tutte 

le analisi . 
 
- Ore lavorate: 

o Aggiunte le Ore straordinario con causale WW per i rapporti di lavoro 

interinali nelle analisi  Analisi assenteismo dettagliato con livello di 
dettaglio per azienda, reparto/centro di costo, qualifica e dipendente 
per i clienti che dispongono dell’applicativo presenze Feinar. 

 
- Dati TFR: 

o Rimossa la colonna QUIR in tutte le analisi  e report  di Fondo 
TFR. 

o Separato le Anticipazioni e il TFR trasferito in tutte le analisi  e 

report  di Fondo TFR. 

o Creato il gruppo di report  Report fondo TFR – no ratei con livello di 
dettaglio per reparto/centro di costo, qualifica, dipendente/centro di 
costo e dipendente che riporta i dati contenuti nei report Fondo TFR al 
netto del TFR su ratei. 

 
- Ferie, Permessi: 

o Aggiunte le dashboard  Residuo ferie, permessi e banca ore e 
Goduto ferie, permessi e banca ore. 
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o Aggiunto il campo Unità di misura in tutte in tutte le analisi  e 

report . 

 
Generale 
 
- Aggiunta la qualifica di Quadro. 
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Versione 2024.1 [31/05/2024] 
 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 

- Analisi forza aziendale: 
o Rinominata la categoria in Forza aziendale. 

o Creato il gruppo di dashboard  Headcount contenente la nuova 
dashboard Uomo/donna e la vecchia dashboard Headcount mensile 
rinominata in Qualifica. 

o Creato il gruppo di analisi  Analisi popolazione aziendale con livello 
di dettaglio per azienda, reparto/centro di costo, qualifica e 
dipendente. 

o Rinominato il gruppo  Analisi forza aziendale in Analisi rapporti di 
lavoro. 

o Inseriti Età e Anzianità aziendale nelle analisi con livello di dettaglio 
per dipendente. 
 

- Costo del lavoro: 

o Aggiunta la dashboard  Costo annuo per età/anzianità. 
 

- Ore lavorate: 

o Corretta la dashboard  Ore lavorate affinché riporti nella griglia 
Riepilogo mensile tutti i dati dell’anno precedente, se presenti. 

o Separate le ore Studio e le ore Formazione nelle analisi  Analisi 
assenteismo e Analisi incidenze su ore lavorabili. 

o Creato il gruppo di analisi  Analisi massimo dettaglio con livello di 
dettaglio per azienda, reparto/centro di costo, qualifica e dipendente. 
 

- TFR: 

o Corretta la dashboard  Costo TFR affinché riporti nella griglia 
Riepilogo mensile tutti i dati dell’anno precedente, se presenti. 
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Generale 
 

- Analisi  
o Aggiunte in tutte le analisi con livello di dettaglio per dipendente i 

campi Sesso e Data fine contratto a termine. 

 
- Filtri  

o Aggiunti i filtri Data assunzione, Sesso e Solo dipendenti in forza. 
 



 

Pagina 7 di 17 

Versione 2021.1 [20/09/2021] 

 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Analisi forza aziendale: 

o Aggiunta la dashboard  Headcount mensile. 

o Creato il gruppo di analisi  Analisi forza aziendale con livello di 
dettaglio per azienda, reparto/centro di costo, qualifica e dipendente. 

o Modificata l’analisi  Analisi forza aziendale (ora Analisi forza 
aziendale > Dipendente) che ora permette la selezione di più periodi. 

o Creato il gruppo di analisi  Analisi entrati/usciti con livello di 
dettaglio per azienda, reparto/centro di costo, qualifica e dipendente. 

o Modificata l’analisi  Analisi entrati/usciti (ora Analisi entrati/usciti > 
Dipendente) che ora permette la selezione di più periodi. 

o Rimosso il default per il filtro   Escludi cessati nel mese 
o Riordinata la pagina dei filtri , portando Visualizza solo dipendenti 

ed Escludi cessati nel mese in testa. 
 

- Costo del lavoro: 

o Modificate le dashboard  Costo totale, Costo ferie/permessi e Costo 
totale no ferie/permessi:  

▪ le schede degli anni nel widget Variazione costo totale* 
vengono presentate in ordine decrescente. 

▪ Nella tabella Riepilogo mensile vengono sempre presentati i 12 
mesi, eventualmente con i costi dei mesi non ancora elaborati a 
0.00. 

o Creato il gruppo di analisi  Analisi prestiti di ore con livello di 
dettaglio per reparto/centro di costo e dipendente. I dati vengono 
valorizzati per chi dispone della piattaforma presenze Feinar e del 
modulo Prestiti di ore. 

o Riordinata la pagina dei filtri , portando Visualizza solo dipendenti in 
testa. 
 

- Ore lavorate 
o Aggiunti i dati degli interinali per chi dispone della piattaforma 

presenze Feinar. 
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Versione 2020.2 [29/09/2020] 

 
Generale 
 

- Analisi  
o Aggiunte le colonne Cod. Sede di lavoro e Descr. Sede di lavoro per 

tutte le analisi con livello di dettaglio per dipendente. 
 

- Login 
o In caso di visibilità su più aziende, viene subito presentata la 

schermata di selezione dell’azienda.  



 

Pagina 9 di 17 

Versione 2020.1 [21/02/2020] 

 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Analisi forza aziendale: 

o Aggiunto il nuovo livello di part-time Chiamata. 
o Aggiunto il filtro  Visualizza solo dipendenti, attivo di default. 
o Rinominati i livelli di dettaglio Part-time e Contratto in Full-time/Part-

time e Contratto (T.I./T.D.). 
 

- Ratei sospesi: 
o Aggiunte le colonne % contributi INPS e % contributi INAIL per nei 

report  Report ratei sospesi totali con il livello di dettaglio per 
dipendente/centro di costo e dipendente. 

 
Generale 
 

- Analisi  
o L’esportazione propone solo l’estensione XLSX. 

 
- Report  

o Rimosso il Raggruppamento nei report con livello di dettaglio 
reparto/centro di costo. 

o L’esportazione propone solo l’estensione PDF. 
o Il file esportato prendere ora il nome dal titolo del report. 

 
- Sostituita la qualifica Altre qualifiche con le qualifiche Collaboratore, 

Titolare/socio, Borsista e Associato. 
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Versione 2019.2 [20/11/2019] 

 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Analisi forza aziendale: 

o Raggruppate le dashboard  Uomo/donna, Part-Time e Contratto 
sotto Forza aziendale. 

o Creato il gruppo di dashboard  Entrati/usciti con il livello di 
dettaglio per Uomo/donna, Part-Time e Contratto. 

o Aggiunte le colonne In forza nel mese e In forza nel mese FTE 

all’analisi  Analisi forza aziendale. 

o Creata l’analisi  Analisi entrati/usciti. 
 

- Costo del Lavoro: 

o Aggiunte le analisi  Analisi scostamenti con livello di dettaglio per 
azienda, reparto/centro di costo, qualifica e dipendente. 

o Sistemato il calcolo della colonna Costo ora lavorata nei report  
Report costo totale per i livelli di dettaglio di azienda, reparto/centro 
di costo e qualifica. 

 
Generale 
 

- Analisi  
o Rimosso il Raggruppamento nei report con livello di dettaglio 

reparto/centro di costo. 
o L’esportazione propone solo l’estensione PDF. 

 
- Report  

o Possibilità di visualizzare il report a schermo intero cliccando sul 

bottone . 
 

- Cambio azienda: 
o Possibilità di cercare per codice e/o ragione sociale. 
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Versione 2019.1 [24/04/2019] 

 
Home 
 
- Vengono presentate solamente le categorie attive. 
- Viene mostrata la data di ultimo aggiornamento dati. 

 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Costo del Lavoro: 

o Aggiunta la scelta del mese fino a quando visualizzare i dati nei report 

. 
 

- Ore Lavorate: 
o Aggiunta la scelta del mese fino a quando visualizzare i dati nei report 

. 
 

- Ratei Sospesi: 

o Aggiunte le analisi  Analisi ratei sospesi totali mensile e Analisi ratei 
sospesi totali progressivo con livello di dettaglio per azienda, 
reparto/centro di costo, qualifica e dipendente. 
 

- Dati TFR: 

o Nelle analisi  Analisi fondo TFR mensile le colonne Azienda: fondo al 
31/12, Tesoreria: fondo al 31/12 e Fondo pensione: fondo al 31/12 
riportano le variazioni mensilizzate anziché il dato progressivo. 

 
Categorie del gruppo Dati storici 
 
- Caricati, laddove previsti, i dati riepilogo paghe dell’applicativo 

Hyperion (anni 2015 – 2018). 
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Generale 
 

- Analisi  

o Aggiunta la colonna Cod. rilevazione presenze nelle analisi per 
dipendente. 

o Ordinate le righe per Cognome nome anziché per Cod. 
dipendente a parità di Cod. Raggruppamento, Cod. Reparto, Cod. 
Centro di costo. 

- Filtri  
o Vengono presentati in sovraimpressione. Si applicano chiudendo 

la finestra. 
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Versione 2018.3 [19/09/2018] 

 
Home 
 
- Aggiunta la descrizione a scomparsa della categoria quando ci si posiziona 

sopra con il mouse.  
 

 
 

Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Analisi Forza Aziendale: 

o Aggiunti somministrati e distaccati. 

o Nelle dashboard  Uomo/donna, Part-Time e Contratto, con un click 
sulle colonne dell’istogramma si accede al dettaglio per centro di 
costo. 
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o Nelle dashboard  Uomo/donna, Part-Time e Contratto, con un click 
sulle schede dei totali si accede al dettaglio per centro di costo e 
successivamente per dipendente.  
 

 
  

 

o Aggiunta l’analisi  Analisi forza aziendale per l’estrazione Excel con 
il dettaglio dei dipendenti. 

 
- Costo del Lavoro: 

o Alle analisi  di Costo totale no ferie/permessi aggiunte le colonne 
Straordinari, Contributi straordinari, Costo straordinari, Ore 
straordinari, Costo ora straordinario, Premio, Contributi premio, Costo 
premio, Maggiorazioni, Contributi maggiorazioni, Costo 
maggiorazioni, Indennità, Contributi indennità, Costo indennità, 
Rimborsi spese. 

 
- Dati TFR: 

o Rinominate le analisi  TFR mensile e TFR progressivo in fondo TFR 
mensile e fondo TFR progressivo. 

o Aggiunte le analisi  costo TFR mensile e costo TFR progressivo. 

o Rinominati i report  TFR mensile e TFR progressivo in fondo TFR 
mensile e fondo TFR progressivo. 

o Aggiunti i report costo TFR mensile e costo TFR progressivo. 
 

- Ferie, Permessi: 
o Aggiunto maturato mese corrente e goduto mese corrente in analisi 

 e report . 
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Generale 
 
- Login 

o Accedendo al prodotto BIFeinar utilizzando il link presente in area 
riservata non è più necessario effettuare un nuovo login. 

 
- Categorie del gruppo Dati BIFeinar 

o Preimpostato il filtro  Periodo in modo che vengano visualizzati, se 
disponibili, i dati degli ultimi 2 anni paghe (ex: ad oggi 19/09/2018, 
Periodo >= 01/2017).  

 

 

 

- Dashboard  e analisi  
o Possibilità di ingrandire ciascun widget cliccando sul bottone 

ingrandisci che compare nell’angolo in alto a destra quando ci si 
posiziona sopra con il mouse. 

 

- Analisi  
o Sostituita, laddove presente, la selezione dell’anno con la scelta dei 

periodi di inizio e fine. Questo permette di creare analisi multi-anno. 
Di default è impostato sull’anno corrente.  

 

 
 

- Analisi dipendente/centro di costo e dipendente  
o Aggiunte le colonne Cod. Esterno reparto, Cod. Esterno centro di 

costo. 
 

- Analisi dipendente  
o Aggiunta le colonne Codice fiscale, Data assunzione e Data fine 

rapporto. 
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Versione 2018.2 [30/04/2018] 

 
Home 
 
- Creati due gruppi di categorie Dati BIFeinar e Dati storici. Il secondo gruppo 

riporta i dati riepilogo paghe dell’applicativo Hyperion (anno 2015 e 
successivi). 

- Aggiunta al gruppo Dati BIFeinar la categoria Ferie, Permessi che riporta le 
ore residue, maturate e maturabili dei ratei ferie, permessi, ROL e banca 
ore. Il documento è lo stesso che, laddove previsto, veniva pubblicato a fine 
mese nell’area riservata. 

- Create nel gruppo Dati storici le categorie Costo del Lavoro, Ore Lavorate, 
Dati TFR e Ratei Sospesi che permettono di estrarre l’analisi per dipendente 
e i report standard/dati PDF a partire dai dati provenienti dall’applicativo 
Hyperion. 

 
Categorie del gruppo Dati BIFeinar 
 
- Analisi Forza Aziendale: 

o Aggiunto il filtro  Escludi cessati nel mese: tale filtro è impostato 
come attivo, sarà necessario utilizzare il rimuovi filtri per disabilitarlo. 

 
- Ore Lavorate: 

o Aggiunte le Ore eventi fuori orario in analisi  e report . Queste 
vengono considerate anche nel computo del totale delle ore lavorate. 

o Nelle dashboard  Scomposizione ore lavorate e Ore malattia 
vengono valutate le incidenze sui valori medi anziché sul totale. 

o Rinominati i report  sintetici in Report di dettaglio. 
 

- Ratei Sospesi: 
o Variate tutte le etichette da costo a fondo. 
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Generale 
 

- Analisi  dipendente/centro di costo e dipendente 
o Aggiunte le colonne Cod. Raggruppamento contabile e Descr. 

Raggruppamento contabile. 
 

- Report  
o Ordinamento alfabetico nei report per dipendente. 
o Aggiunta a piè di pagina data e ora di creazione del documento. 

 
- Filtri  

o Aggiunta la multi selezione. È possibile selezionare solamente alcuni 
dati di una determinata categoria; non selezionare nulla, e quindi non 
attivare il filtro, equivale al Seleziona tutto. 

 

 
 

o Aggiunta la ricerca all’interno del filtro. 

 

 
o Aggiunto il bottone rimuovi filtri. In ogni maschera è disponibile la 

rimozione dei filtri attivi. 


